市文广新系统事业单位选聘高层次人才评价方案
为进一步优化人员结构，提高人员素质，中山市文广新系统事业单位面向社会选聘高层次人才6名，现将选人评价方案制定如下：

1、 评价安排

选人评价由市文广新局统一组织，各用人单位分别进行。

2、 时间

2014年3月30日下午2:30-5:30

3、 地点

中山市文化馆，地址：中山市东区博爱五路2号4楼（30路、35路、36路、39路、42路、66路“市文化艺术中心”站下车）。
4、 程序
1、3月29日下午，各用人单位通过电话通知各考生面试时间、地点，凭身份证面试。

    2、3月30日下午14:00，入围面试的考生进入候考室，

工作人员宣读《考生面试须知》；面试考生抽签确定面试的

顺序号。

3、3月30日下午14:30，面试正式开始。面试时间为20分钟。
    4、考生面试完在等候室等待，工作人员通知面试成绩。

五、评价方式

	单位
	岗位
	评价方式
	备注

	市文化艺术中心
	舞台灯光师
	面试、实操
	面试、实操各占50%

	市中山图书馆
	图书管理员
	面试
	

	市文化艺术创作室
	戏剧、文学创作人人员
	面试
	

	市博物馆
	陈列展览、美术设计人员
	面试、实操
	面试、实操各占50%

	市文化馆
	舞蹈编导人员
	面试、实操
	面试、实操各占50%
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